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RESUMEN

Se pretende realizar un analisis sobre calidad educativa en funcion de
competencias gerenciales del nivel media general que corresponde con
niveles bachillerato y secundaria en Latinoamérica, exponiendo como
ejemplo el caso del Liceo Bolivariano "Potrero de Armo"”, municipio Araure
estado Portuguesa, Venezuela, para aportar estrategias y dinamizar la
calidad educativa institucional del pueblo Peruano. Se evidencio la realidad
mediante observaciones, mostrando un panorama poco halagador referente
a las competencias del gerente para lograr la calidad educativa, ausencia
de programas permanentes de capacitacion y actualizacion docentes en
areas pedagogicas, situacion que genera un proceso de aula repetitivo,
dificultades para conformar equipos pedagégicos. Desempeino del
directivo adaptado a repeticion de modelos tradicionales no adecuados a
las exigencias institucionales. Se propone conducir Ia direccion
institucional por medio del ejercicio de un conjunto de i
orientadas a planificar, organizar, coordinar y evaluar y ha
la gestion de aquellas actividades necesarias para obte
pedagogica y eficiencia administrativa, dos factores es
alcanzar la calidad educativa.

Palabras Clave: Calidad Educativa, Competencias Gerenciales,
planificacion, evaluacién y seguimiento
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FUNDAMENTOS TEORICOS Y EPISTENOLOGICOS

La transformacion social desde la praxis pedagoégica, entendida ésta como
una resultante de procesos de revision permanente, consciente y continuos
en pro de fortalecer las debilidades y potenciar las fortalezas de las
instituciones educativas, por ello es necesario una vision gerenciii\

educativa que responda a las exigencias actuales.

Calidad Educativa 4
Cada dia la sociedad y los entes gubernamentales ejercen mayor presion’
sobre las instituciones, y sobre todo el sistema educativo, con el fin de
lograr un nivel de calidad de la educacién cada vez mejor.
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FUNDAMENTOS TEGRICOS Y EPISTEMOLOGICOS

Las competencias gerenciales del director educativo integran elementos
caracteristicos del ser humano como son: los conocimientos, las
habilidades y destrezas, el auto concepto, los rasgos y el
temperamento, los motivos y necesidades.

El supervisor con su equipo, decide qué y como planificar para convertir a
la escuela en un centro de excelencia pedagégica, de acuerdo al proyecto
educativo que orienta los procesos de ensenanza en el aula, a partir de un
diagndstico de su realidad, la fijacion de objetivos a lograr, los cursos de
accion a seguir y los recursos a asignar -

El control es indicador en el proceso administrat
representa la fuente de retroalimentaciéon del sistema, per
los ajustes entre el plan establecido y la situacion real a niv

La evaluacion eficiente, requiere un ambiente de completa confianza de
todas las partes involucradas en el proceso.
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AN A LISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
<+ Debilidades en relacion a Ila
eficacia

+ Directivos aseguran cumplir
con las dimensiones de calidad
educativa, docentes discrepan
de esa afirmacion

+ La calidad educativa en funcion
de las competencias
gerenciales en la institucion,
debe ser global:

Incluya docentes, comunidad

y familia, e incidira en personas,

recursos, procesos y resultados

RECOMENDACIONES

> Llevar a cabo eficaz y

eficientemente y guiar la
institucion a la excelencia
educativa mediante
proceso de calidad
Implementar competencias |
gerenciales para conducir |
la escuela dentro de
parametros pedagodgico,
administrativo, comunitario
Desarrollar habilidades que
permitan a la institucién
cumplir con el fin social y
crear un sentido de
pertenencia hacia su sitio
de origen.




"DIME Y LO OLVIDO, ENSENAME Y LO
RECUERDO, INVOLUCRAME Y LO
APRENDO.”

BENJAMIN FRANKLIN




